附件1：
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc130483261][bookmark: _Toc130479651]上海师范大学校友联络员工作制度
（2017年4月修订）
校友联络员是母校与校友联络沟通的畅通桥梁，是校友与母校、校友与校友之间交流的重要平台。为了做好联络员工作，逐步形成更为完善的校友工作体系，特建立本制度。
第一条 联络员的聘任办法
（一）选拔方式
由各学院在本院毕业生（本、硕、博）中组织自荐和推荐产生。
（二）选拔条件
1．热心联络同学、热忱为同学服务；
2．能积极参与学校、学院或班级的各项活动；
3．具有较强的组织能力、亲和力和班级影响力。
（三）选拔人数
建议每班1名，即班级人数30人以内推荐1名，30-60人推荐2名，60人以上推荐3名。
（四）实施步骤
1.各学院按照评选条件、人数要求进行选拔；
2.各学院将推选出的联络员的《上海师范大学毕业生校友联络员信息登记表》及《上海师范大学毕业生校友联络员汇总表》报校友总会秘书处备案；
3.上海师范大学校友会经过审核后将确定的联络员名单录入信息系统并在校友会网站上公布名单；
4.上海师范大学校友会适时召开联络员聘任大会，并向联络员发放聘书。
第二条 联络员的权利
1.优先成为校友会会员代表；
2.优先获得校友会的信息资源和支持；
3.根据从事校友工作的情况优先推荐，成为所在地区校友会或者学院理事会候选人。
第三条 联络员的职责
1.整理收集班级通讯录，协助母校追踪校友信息，并及时向学院、学校校友会进行反馈；
2.积极联络校友，帮助推送校友会网站等信息，做好校友会活动宣传推广；
3.促进校友与校友、校友与母校的沟通和联络，及时向校友总会提供校友的动态信息，报道校友的优秀事迹；
4.配合校友会为校友返校活动提供帮助和服务；
5.向校友会提供有关校友捐赠和合作信息等。
第四条 本制度自发布之日起实施，由上海师范大学校友会秘书处负责解释。
